Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzchowie
oglasza nabor na stanowisko
» Wychowawca Placowki Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej jako Swietlica
z siedzibg w Osieku Drawski 11A, 78- 530 Wierzchowo”

I. Okreslenie stanowiska:

1. Umowa zlecenie

2. Placowka bedzie czynna 4 godziny dzienne w godzinach popotudniowych — 2 razy w tygodniu w miejscowosci Osiek
Drawski 11A, 78- 530 Wierzchowo

II. Wymagania niezbedne:

1.

a)

b)

P
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Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu wychowawca placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej ,
jako $wietlica zgodnie z art. 26 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu i systemie pieczy zastgpczej( tj.
Dz.U z 2024r poz., 177 z pdzn.zm.)

wyksztalcenie wyzsze

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacjeg, prace socjalng, pedagogike opieckunczo-wychowawcza lub

— na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub,

- na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu nauczyciela,

co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzina;

Obywatelstwo polskie

Nie jest i nie byl/a pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona.
Wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego.

Nie byl/a skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Nieposzlakowana opinia

Umiejetnos$¢ obstugi komputera, ksero i innych urzadzen biurowych

Wymagania dodatkowe:
Mile widziane do$wiadczenie zawodowe ( praktyka , staz) z zakresu pracy z dzie¢mi

Umiejetno$¢ w pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, komunikatywnosc,
Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy ,
Odpowiedzialno$¢ i wysoki stopien zaangazowania w pracg,

Umiejetnos$¢ prowadzenia zajg¢ swietlicowych, kulturalnych, rekreacyjnych,
Umieje¢tnos$¢ wspotpracy ze spotecznos$cia lokalna,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowiazkéw wychowawcey w placowce wsparcia dziennego w formie opiekunczej jako §wietlica nalezy :

1. Opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce wsparcia dziennego w formie opiekunczej jako swietlica,
Organizacja czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych dla wychowankéw placowce wsparcia dziennego w formie
opiekunczej jako $wietlica,

3. Organizacja pracy w placowce wsparcia dziennego w formie opickunczej jako $wietlica,

Pomoc wychowankom we wdrazaniu prawidlowych postaw zyciowych, wspodtdziatanie w procesie wychowania i
realizacji obowiazkow szkolnych

5. Wspolpraca z przedstawicielami innych instytucji zajmujacych si¢ pomoca dziecku i rodzinie,

Prowadzenie dokumentacji placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej jako §wietlica i podopiecznych,

7.  Wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych na zajgcia w placowce wsparcia dziennego w formie opiekunczej

jako $wietlica,

Przygotowywanie pomieszczen na zajecia z wychowankami , dbanie o czystosé i porzadek w pomieszczeniach ,

9. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych uczestnikow, znajdujacych sie¢ w
placowce oraz ich rodzin,

10. Przestrzeganie wprowadzonych Zarzadzeniem nr 7/2024r Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wierzchowie Standardéw Ochrony Matoletnich w Placowce Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej jako
$wietlica

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego.
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2. Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego w formie opiekunczej jako $wietlica ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1. Caloksztalt spraw nalezacych do jego obowiazkdéw oraz za powierzone mienie
2. Opracowanie i realizacje planoéw pracy
3. Prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji
4.  Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen i dzieci
5. Podjete jak i nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymajajacych
3. Zakres uprawnien:
1. Planowanie i realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedza , standardami ustalonymi w zakladzie
2. Zgtlaszanie bezposredniemu przelozonemu uwag, spostrzezen , propozycji z mian organizacyjnych w placowcee ,
zachowujac drogg stuzbowa.

V. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz
6 %.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (w zalaczeniu),

3. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i umiejetnosci (§wiadectwa, dyplomy, za§wiadczenia),

4. o$wiadczenie kandydata o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

5. oS$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

7. os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku

9. referencje, inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje..

10. Oswiadczenie o tresci: ,,Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 9 z 04.05.2016) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko wychowawca placéwki wsparcia
dziennego w formie opiekunczej jako Swietlica” ” nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchowie, lub przesta¢ na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchowie ,
ul. Parkowa 5a,
78-530 Wierzchowo

Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 10 grudnia 2024 r do godziny 15%;

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron

Oferty niekompletne lub ktére wptyng do GOPS w Wierzchowie po uplywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane
i zostang zwrdcone nadawcy;

Kandydaci , ktorzy spetniaja wymogi formalne powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j

Wierzchowo, dnia 08.10.2024r

Klauzula informacyjna

Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzchowie Wierzchowo —
Kierownik GOPS w Wierzchowie Piotr Paszkiewicz , jako pracodawca.

Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania

rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z wymaganiami prawnymi stawianymi administratorowi przez Ustawe o pracownikach

samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2

lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorca Panstwa danych osobowych bgda upowaznieniu pracownicy Urzgdu Gminy Wierzchowo.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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